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Goteborg den 28 december 2011
Uppdaterad den 27 januari 2012
Tillagda fragor och svar hittar du i slutet av dokumentet

Svar pa fragor om arbetsratt i konkurs samt I6negaranti

Vad innebar konkurs?
En galdenar som &r pa obestand ska efter egen eller borgenars ansokan forsattas i konkurs. Med obestand
avses att gildenaren inte kan betala sina skulder och att denna oférmaga inte ar endast tillfallig.

Nar en konkurs intraffar utses en konkursfoérvaltare, oftast en advokat. Konkursforvaltarens uppgifter ar bl. a
att avveckla rorelsen sa snabbt som mojligt. Pagar rorelse nar konkursen intraffar sa drivs denna under vissa
forutsattningar vidare ett tag, for att sedan eventuellt séljas. En viktig uppgift for konkursférvaltaren ar att fa
in s3 mycket pengar som majligt till konkursboet for att sedan kunna dela ut dessa till dem som har
fordringar, t ex anstallda, hyresvarden, leverantorer och staten.

Vad innebdr I6negaranti?
Lonegaranti innebar att staten - genom s.k. I6negarantiersattning - upp till ett visst maxbelopp (171 200 kr)
svarar for en arbetstagares |6ne- och semesterfordringar m.m.

Skall jag fortsatta ga till mitt arbete?

Ja, konkursférvaltaren informerar Dig om nar Ditt arbete upphor. Du har arbetsplikt under hela den tid Du
far ersattning genom lénegarantin. Aven om forvaltaren ”har skickat hem” Dig s& kan Du bli kontaktad fér att
komma tillbaka. Om Du sager nej paverkar det din l6n.

Har jag nagra skyldigheter?

Ja, absolut. Du skall férst och framst skriva in Dig som arbetssékande hos arbetsformedlingen. Detta skall Du
gbéra omgaende! Om Du inte star registrerad som arbetssékande sa far Du ingen l6negarantiersattning.
Ibland kan man bli nekad att registrera sig som arbetssokande eftersom man har ratt till
I6negarantiersattning, vilket beror pa att arbetsformedlingen inte alltid har tillrackliga kunskaper om
I6negarantireglerna. Du maste skriva in dig som arbetssokande, annars far Du ingen |6negarantiersattning.

Du ar ocksa skyldig att ta de erbjudanden om arbete som Du blir erbjuden. Far konkurs-férvaltningen reda pa
att Du tackat nej till ett erbjudande om arbete sa kommer Din l6negarantiersattning att sdnkas med vad Du

skulle fatt i Din nya anstallning.

Ar jag automatiskt uppsagd i och med konkursen?
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Nej, Du ar inte automatiskt uppsagd. Om Du inte tidigare blivit uppsagd, eller sagt upp Dig sjalv, kommer
konkursférvaltningen att saga upp Dig.

Hur lang uppsagningstid har jag?

Finns det kollektivavtal/hdngavtal sa foljer din uppsagningstid av detta. Har Du enskilt anstallningsavtal foljs
istallet detta. | 6vriga fall galler Lagen om anstallningsskydd (LAS), och uppsagningstiden berdknas da efter
nar man anstalldes och i vissa fall efter ens alder.

Jag har enskilt anstillningsavtal eller gar under kollektivavtal, vad galler?
Nar det galler berdakning av [6negarantiersattning jamfors reglerna i LAS med Ditt enskilda anstallningsavtal,
och Du far betalt efter den kortaste uppsagningstiden.

Samma sak galler om det finns kollektivavtal/hdngavtal. Man jamfér alltid med LAS och Du far [6n efter den
kortaste uppsagningstiden.

Vem betalar ut min I6negarantiersattning och nar kommer den in pa mitt konto?
Lonegarantiersattning betalas ut av lansstyrelsen.

Lansstyrelsen forsoker alltid att halla den “vanliga” utbetalningsdagen. Det kan dock, beroende pa
arbetsborda, bli ndgra dagars forskjutning. Har vi fatt Ditt bankkontonummer sa satts [6nen in dar. Om Du
har automatiska dragningar fran kontot s informera Din bank om situationen.

Hur mycket far jag i I6negarantiersattning?

Om konkursen har intraffat 2011 ar maxbeloppet 171 200 kr, vilket motsvarar fyra prisbasbelopp. Hur
mycket |6negarantiersattning Du far beror pa hur lang uppsagningstid Du har och hur mycket
semesterersattning Du har att fordra.

Utbetalningen av I6n stimmer inte med min l6nespecifikation, varfor?

Lonen avseende november 2011 ska senast den 23 december 2011 vara tillganglig pa de anstalldas
bankkonton. Vissa avdrag/justeringar har dock skett beroende pa lonefordringarnas férmansratt, se
information till anstallda.

Vad hander om jag far nytt arbete?
Da kontaktar Du konkursférvaltningen och meddelar detta.

Kommer min uppségningslon kontinuerligt varje manad?

Om Du inte utfor arbete at konkursférvaltaren sa kommer lansstyrelsen att fore varje utbetalning av Din 16n
att skicka en s.k. ”Forsdkran” till Dig. Pa denna blankett skall Du ange om Du fatt nytt arbete eller inte. Du
skall ocksa uppge eventuell ny lon.
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Skulle det visa sig att Du far lagre I6n i Din nya anstéllning sa far Du mellanskillnaden av lansstyrelsen. Dock
bara under Din uppsagningstid.

Skickar Du inte in blanketten sa betalas det inte ut nagon l6negarantiersattning till Dig.

Kan jag fortsatta med mitt politiska ”extraknack”?
Ja, har Du haft det tidigare sa gar det bra.

Kan jag ta ett nytt "extraknack”?
Javisst, det ar Din skyldighet att arbeta. Naturligtvis dras inkomsten fran “extraknacket” bort fran
I6negarantiersattningen eftersom ”extraknacket” da raknas som ett nytt arbete.

Dras det skatt?
Lansstyrelsen drar alltid skatt och betalar in denna till Skatteverket. Har Du beslut om jamkning sa skall det
beslutet Iamnas till konkursférvaltningen/lansstyrelsen.

Far jag kontrolluppgift och av vem?
Du far kontrolluppgift av lansstyrelsen for den tid Du fatt Idnegarantiersattning (den tid lansstyrelsen har
betalat). Du skall ocksa ha kontrolluppgift av Din tidigare arbetsgivare.

Om jag har utmétning i I6n, vad hiander da?
Lansstyrelsen gor avdrag enligt utmatningsbeslutet, precis som Din arbetsgivare tidigare har gjort.

Nar skall jag kontakta facket respektive a-kassan?
Omgaende.

Hur vet jag nér jag fatt allt?
Du far ett “Beslut enligt Lonegarantilagen” av konkursférvaltaren. Dar kan du utldsa hur mycket
I6negarantiersattning Du kan fa.

Jag har en skuld till foretaget, vad hinder?
Den skall regleras. Du kan eventuellt géra upp en betalningsplan med konkursforvaltaren. En skuld kan t.ex.

besta i uttagen forskottssemester.

Vad hiander om jag har en storre fordran dn vad jag kan fa ut?
Resterade bevakas i konkursen. Om det blir utdelning kan Du fa ytterligare pengar.

Far jag ersattning for gamla sparade semesterdagar?
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Du far betalt for innevarande och foregaende intjanandear, men inte for sparade semesterdagar darutover.

Om jag hdvdar mitt krav pa Ionegarantiersattning och far nej av konkursforvaltaren, vad gor jag da?
Konkursforvaltaren skall da skriva ett s.k. ”Avslagsbeslut” till Dig. Detta beslut kan Du 6verklaga till
tingsratten.

Betyg och arbetsgivarintyg, vem skéter om det?

Din arbetsgivare skall skriva ut arbetsgivarintyg och betyg at dig. Arbetsgivarintyget behéver Du om Du skall
stampla. Du far sjalv uppmana Din fore detta arbetsgivare att gora detta. Ytterligare information kommer i
denna del.

Ytterligare fragor och svar — uppdatering 2012-01-04

Hur far jag information om nar jag slar i "taket” pa lonegarantin? Den har enligt mina berikningar redan
gatt ut, och jag behover aktivera min a-kassa, men for detta krévs besked fran er.

| skrivande stund utfors berakningar for de anstallda som ligger nara “takbeloppet”. Samtidigt har
I6nekontoret paborjat arbetet med att utfarda arbetsgivarintyg. Arbetet ar prioriterat.

Nar kommer uppsagningar att ske?

Uppsagningar ar utskickade pa tjanstemannasidan. Betraffande 6vriga anstallda kommer uppsagningar att
skickas ut inom kort och vi raknar med att uppsagningstiden for dessa kommer att borja I6pa med start fran
den 22 januari 2011.

Jag sa upp mig sjilv fore konkursen, kommer jag da inte fa ndgon ny uppségning av er?
Nej, det kommer du inte att fa.

Jag har fatt erbjudande om nytt jobb. Jag har inte fatt nagon formell uppségning dn. Fran vilket datum kan
jag borja pa det nya jobbet?

Du har i princip skyldighet att tacka ja till nytt arbete. Kontakta konkursférvaltningen for att meddela fran
och med vilket datum du tar det nya jobbet.

Nar kommer decemberlénen?
Konkursforvaltningen vantar pa Ionespecifikationer fran foretaget for de anstéllda. Sa snart dessa har

mottagits kommer dessa att distribueras till Lansstyrelsen som sedan kommer att hantera utbetalningar.

Nar kommer arbetsgivarintyg att utfardas och vem skoéter sjdlva hanteringen och distributionen av dessa?
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Aven vid konkurs ar utgdngspunkten att ansvaret for att arbetsgivarintyg utfardas till de anstéllda vilar pa
arbetsgivaren, d v s Saab/konkursbolaget. Konkursférvaltaren har vidtagit atgarder for att mojliggora for
arbetsgivaren att leva upp till sitt ansvar i denna del, och arbetet med arbetsgivarintygen pagar for
narvarande pa Saabs I6nekontor. Det ar ett tidskrdavande arbete att utfarda individuellt anpassade
arbetsgivarintyg till samtliga anstdllda men arbetet ar prioriterat.

Vad giller for utbetalning av sa kallad ATK?
Utgangspunkten ar att fordringen omfattas av Ionegarantin och att den kan bevakas med formansratt i
konkursen for det fall den inte ryms inom l6negarantins takbelopp.

Jag har fatt erbjudande om ny anstillning, kan jag acceptera erbjudandet?

Du &r i princip skyldig att acceptera ett erbjudande om nytt arbete. Du kommer att fa en blankett fran
Lansstyrelsen dar du far redogora for om du fatt nytt arbete m m, vilket forstas har betydelse for din ratt att
fa statlig lonegaranti.

Jag har blivit erbjuden ett extraknack huvudsakligen under helgtid som férhoppningsvis kan leda till
anstallning i foretaget. Kommer inkomst under helgen att riknas bort fran min Ionegarantiersattning eller
ar det enbart den inkomst fran vardagar som ju dar min nuvarande "arbetstid" pa Saab, trots att jag for
narvarande ar arbetsbefriad. Hur och var redovisar jag min inkomst fran extraknécket?

Inkomst fran arbete som du tar under den period du far I6negarantiersattning kommer att avraknas fran
ersattningen.

Jag har fatt ett nytt jobb med startdatum i mitten av januari 2012, hur gor jag for att fa
I6negarantiersattning fér perioden fram tills den nya anstillningen paborjas?
Du ska anmala dig till arbetsférmedlingen omgaende.

Kommer Industriavtalets bestammelser om férhéjda I6ner fran 1 februari 2012 att féljas?
Avtalet foljs.

Vad hiander med min erséttning om jag t ex far nytt jobb eller borjar studera. Far jag fortfarande ut min
I6negaranti da?

Det ar tillatet att studera under den tid man far Idnegaranti, men man maste vara inskriven pa
arbetsférmedlingen. Allt extraarbete och eventuella aktivitetsstod kommer att avraknas fran l6negarantin.

Jag leasar bil och undrar ndar man kan lamna tillbaka den?
Brev skickas ut fran leasingforetaget med information om detta. Se sarskild information fran leasingféretaget
pa www.konkursboet.se.
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Jag har under hosten varit foraldraledig till 50 %, och nu fr.o.m. nyaret ska jag vara hemma 100 % till och
med mitten pa april. Hur paverkar detta I6negarantin? Riknas min ersattning fran Férsikringskassan som
16n, sa att Ilonegarantin minskas motsvarande?

Du som har fragor om foraldraledighet kan kontakta Marie-Louise Warberg pa nummer 031-771 21 71.

Hur fungerar det med min slutlén, innestaende semester, komptid, etc?
Slutlénen kommer med nasta lonegarantiutbetalning ("decemberlonen”) forutsatt att det finns
forutsattningar for att fa ytterligare utbetalning. Semesterlonen kommer vid senare tillfélle.

Man ar val inte skyldig att arbeta om I6negarantin ar forbrukad, om inte konkursforvaltaren vid det laget
har erbjudit fortsatt arbete med 16n ur konkursboet?
Man &r inte skyldig att arbeta nar [6negarantin ar forbrukad.

Igar registrerade jag mig pa Arbetsférmedlingen och jag har fatt ett intyg. Behover jag skicka intyget till er
eller nagon annan?

Intyget skall skickas till Lansstyrelsen. Du kommer att fa besked av Lansstyrelsen om néar du skall skicka in
det.

Jag har blivit kallad till arbetsférmedlingen den 11 januari 2012. Maste jag ga dit tidigare for att inte
forlora pengar fran arbetsloshetskassan?
Nej, det maste du inte.

Jag har pabérjat ny anstéllning och invéntar "endast" att fa min slutlén som skulle kommit den 23/12. Jag
vill veta om jag aktivt behdver gora ngt for att denna slutlon skall omfattas av I6negarantin, som
exempelvis att anmala ngt?

Du behdver inte vidta nagon sarskild atgard utover att informera konkursboet om din nya anstéllning.

Vad galler for foraldralediga nar det galler Ionegarantin och anmalan hos arbetsférmedlingen?

Om man &r foraldraledig sa sker inte uppsagningar forran vid den tidpunkt man ar tillbaka i tjdnst.
Utgangspunkten ar att man ska vara inskriven hos arbetsférmedlingen for att fa ut I6negarantin. Kontakta
Marie-Louise Warberg 031-771 21 71 om du har ytterligare fragor om féraldraledighet.

Jag har svart att forsta vad som géller for mig som avslutat min anstéllning och pabérjat en ny anstéllning
hos ett annat bolag fore konkursen, men som fortfarande har l6nefordringar och behover utnyttja
I6negarantin for att fa ut innestaende 16n.

Du behover inte vidta nagon aktiv atgard. Innestaende I6n kommer att regleras vid kommande utbetalningar
fran I6negarantin, férutsatt att du inte har natt “taket” och har ratt till I6negaranti.
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Jag dr redan uppsagd fran Saab med en uppsagningstid som I6per ut forst i september 2012. Om jag hittar
ett nytt jobb ska jag da borja omgéaende eller gér jag nagot fel da?

Du ska paborja din nya anstéllning omgaende samt omgaende kontakta konkursférvaltningen och meddela
att du har paborjat ny anstallning.

Jag har beviljats tjdnstledighet fran 2012-01-15 till 2012-02-13 och jag undrar hur det blir med min
ersattning (lIonegaranti) under den tiden.
Lonegaranti utgar endast for den tid du star till forfogande for arbetsgivaren. Alltsa inte under tjanstledighet.

Ytterligare fragor och svar — uppdatering 2012-01-11

Nar har konkursférvaltaren en klar bild av om det blir utdelning i konkursen? En férsta utdelningsprognos
kommer att lamnas i konkursbouppteckningen som kommer att ges in till tingsratten i borjan av april.

Kommer jag fa ett "Beslut enligt Ionegarantilagen" som anger hur mycket l6negarantiersattning jag kan
fa? Ja.

Behover jag gora nagot for att fa blanketten fran lansstyrelsen sa jag kan redogora for det nya arbete som
jag fatt, eller kommer denna bli skickad till mig utan att jag behéver géra nagot mer? Du kommer att fa en
blankett hemskickad. Om du inte far det sa hor av dig till lansstyrelsen och begér att sddan blankett skickas.

Vad giller betraffande loneféormansratt och vilka beloppsbegransningar finns?

Det finns ett tak for hur stort belopp som kan utga i form av I6negaranti. En arbetstagare kan fa ersattning
enligt I6negarantin uppgaende till fyra prisbasbelopp enligt lagen (1962:381) om allman forsakring i den
lydelse som galler vid tiden for konkursbeslutet (dvs. 171 200 kr under 2011). Maximibeloppet omfattar
samtliga fordringar som kan omfattas av garantin. Det finns dven begrdnsningar fér arbetstagarens
I6neférmansratt. Detta innebar att det finns ett maximibelopp betrdffande formansratten for varje
arbetstagares fordran pa I6n eller annan ersattning pa grund av anstéllningen. Maximibeloppet uppgar till tio
prisbasbelopp (dvs. 428 000 kr under 2011) och allt darutdver blir en oprioriterad fordran i konkursen som
alltsa inte atnjuter formansratt. Féljande exempel kan ges. En arbetstagare har i en konkurs fordran pa I6n
och annan ersattning som uppgar till tolv prisbasbelopp (dvs. 513 600 kr under 2011). Lénegaranti betalas
med maximala fyra prisbasbelopp (dvs. 171 200 kr under 2011). Arbetstagarens fordran i konkursen uppgar
darmed till atta prisbasbelopp (tolv prisbasbelopp minus fyra prisbasbelopp). Formansratten géller for sex
prisbasbelopp (tio med avdrag for utbetalda fyra). Arbetstagarens fordran pa resterande tva prisbasbelopp
blir da en oprioriterad fordran i konkursen.

Oprioriterade fordringar ar alla fordringar som inte atnjuter sarskild eller allman férmansratt samt
overskjutande del av fordran som inte tacks av anknytande séarskild féormansratt, dvs. I6nefordran som
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Overstiger tio prisbasbelopp. Oprioriterade fordringar har lika ratt, vilket innebar att de tillgangar som finns
kvar sedan sarskilda och allmanna formansratter fatt tackning delas proportionellt efter vars och ens fordran
mellan de oprioriterade borgenéarerna. Utdelningen till oprioriterade blir ofta forsumbar om det finns nagot
alls att fordela sedan férmansratterna fatt tackning. Det &r férvaltaren som ska bevaka betalningsgrundande
fordringar for arbetstagarens rakning. Arbetstagaren far dock sjalv bevaka fordringar som han gor ansprak pa
men som enligt férvaltaren inte omfattas av formdansrdtt.

Vad menar ni menar med "sista dag pa jobbet"? Ar det

- 12 jan 2012 nar min uppsagningstid bérjar rdknas

- datumet nar man nar l6negarantitaket och ska anmaila sig till a-kassa

- sista anstéllningsdag som ar individuell, i mitt fall om 6 man
Sa lange du inte slagit i I6negarantitaket och konkursforvaltaren vill att du arbetar sa har du skyldighet att
gora det, dvs. att faktiskt ga till jobbet och utféra arbete. Om du har slagit i [onegarantitaket ar du inte langre
skyldig att utféra arbete dven om din uppsagningstid inte har 16pt ut.

Jag undrar om det finns majlighet att képa loss sin laptop fér en billig peng?

Samtliga datorer tillhér konkursboet och skall omgaende aterlamnas. Om det skulle bli aktuellt med
forsaljning av datorer till anstdllda kommer konkursfoérvaltningen att publicera ett meddelande om detta. |
dagsladget ar det inte aktuellt med sadan forsaljning. Detsamma galler all annan egendom som tillhor Saab.

En gang per ar brukar Saab gora en kontroll av tjdnstemédnnens ATK-saldon. Om antalet timmar 6verstiger
100 timmar for en anstilld sa har foretaget omvandlat de 6verskjutande timmarna till en extra
inbetalningspremie till den anstidlldes ITPK-pension som administreras av Collectum. Kommer
konkursforvaltningen att gora samma sak, om konkursen ger utdelning?

| dagslaget kan vi inte svara pa den fragan. Vi kommer att ha kontakt med Collectum vad géller den och
andra fragor.

Jag har blivit erbjuden ett vikariat, pa ca 75 %, inom dldreomsorgen. Stimmer det att I6dnegarantin gar in
och betalar mellanskillnaden upp till min 16n jag skulle ha fatt ut under uppségningstiden? Ja, sa lange
ovriga forutsattningar for att fa I6negaranti galler sa ar utgangspunkten att mellanskillnaden erséatts av

I6negarantin.

Om det &r s3, sa férstod jag av svaren pa fragorna som ligger pa If Metalls hemsida att jag kommer fa
redovisa pa ett papper om jag har jobbat eller inte, en "forsdkran". | denna "férsdkran" skulle jag dven
skriva hur mycket jag tjdnat. Nu dr det sa att schemat jag kommer ga pa I6per under treveckorsperioder,
och eftersom jag far l6nen i efterhand sa vet jag inte hur mycket jag t ex tjdnar under januari eftersom den
I16nen kommer i slutet pa februari. Hur gar jag tillviga da nér jag ska skriva "forsdkran"? Uppge de aktuella
omstandigheterna i din forsdakran. Denna kan senare behdva dndras och kompletteras. Detta eftersom det
faktiskt ar en forsakran med uppgifter som du ar ansvarig for.



WISTRAND oo™

Har fragor angdende I6negarantin. Ar metallare. Har sex manaders uppsagningstid.

Om jag eventuellt jobbar nagra dagar, exempelvis 80 timmar pa en manad sd maste jag anmala detta till
er och da blir min fraga: Min I6negaranti minskas ju dd med detta belopp. Betyder detta da att min forsta
dag med a-kassa flyttas fram? Ex. Om min I6negaranti racker till 15:e maj.

Lonegarantin géller under uppsagningstiden och till dess att taket pa 171 200 kr har natts, med avrakning for
inkomster for annat arbete. | praktiken blir effekten att du “sparar” dina a-kassedagar och kan utnyttja dem
senare. For fragor om din a-kassa vand dig till din a-kassa.

Min uppsagning kommer ju vara den 22 januari. Uppsagningstid = 22 januari - 22 juli.
Ex. 15 maj dr min Ionegaranti slut men om jag jobbar 80 timmar med ungefdr samma I6n sa flyttas denna
dag fram till den 29 maj? Det ar belopp man raknar, inte dagar. Uppsagningstiden flyttas inte fram.

Om man ev. skulle tjdna mer i annan anstéllning &n min manadslén pa SAAB. Vad hinder da?
Eftersom avrdkning sker kommer du inte att fa ut nagot belopp fran lonegarantin for den perioden.

Var idag pa inskrivning pa arbetsférmedlingen efter konkursen pa Saab. Vi fick ett intyg, som skall till
lansstyrelsen. Ar detta nat ni kan ombesérja eller hur ska man skicka in detta och till vem i sa fall?
Innan garantibelopp betalas ut skall arbetstagaren till lansstyrelsen Iamna en ”"férsdkran enligt
I6negarantilagen”. Blanketten skickas ut av lansstyrelsen till dig. Denna forsakran innebar att du pa heder
och samvete lamnar uppgifter om dina anstallnings- och avloningsférhallanden under uppsagningstiden.
Forsakran skall dateras, undertecknas och séndas av dig till lansstyrelsen tillsammans med intyget fran
arbetsformedlingen.

Vad galler om jag ar sjuk eller foraldraledig?
Som utgangspunkt géller att Ibnegarantiersattning inte betalas ut om arbetstagaren samtidigt far sjuk- eller

fordldrapenning.

Kan jag avbryta min foraldraledighet i fortid?
Ja, for mer detaljer kontakta Marie-Louise Warberg, 031-771 21 71.

Vid vilken tidpunkt ”slar jag i taket” och far inte ldngre ut garantilon?
Forvaltaren upprattar ett beslut enligt [6negarantilagen och av det framgar hur lange ersattningen racker.

Nar betalas pengarna ut?

"Decemberlonen” dr under hantering for utbetalning. Innan garantibelopp (under uppsagningstid) betalas ut
skall arbetstagaren till [ansstyrelsen lamna en “forsakran enligt Ionegarantilagen”. Blanketten skickas ut av
lansstyrelsen till dig. Denna férsdkran innebar att du pa heder och samvete lamnar uppgifter om dina
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anstallnings- och avloningsférhallanden under uppsagningstiden. Forsdkran skall dateras, undertecknas och
sandas till lansstyrelsen tillsammans med intyget fran arbetsférmedlingen.

Ytterligare fragor och svar — uppdatering 2012-01-27

Nar kommer januarilonen att betalas ut?
Du som &r "kollektivare” vanligen se information om detta pd www.konkursboet.se

Lonerna avseende tjansteman ar under hantering for utbetalning och arbetet ar prioriterat.

Nar sker utbetalning for semesterdagarna 2011 och eventuella sparade semesterdagar?
Vénligen se information om vad som galler avseende hantering av semesterdagar pa konkursboet.se.

Jag slutade min anstéllning pa Saab Automobile AB den 30:e november 2011 och var saledes inte anstilld
nar foretaget forsattes i konkurs. Maste jag aktivt gora nagonting for att fa min decemberlon utbetald via
I6negarantin eller kan jag bara invanta utbetalningen?

Véanligen kontakta Marie-Louise Warberg eller Helene Andersson pa mailadress marie-
louise.warberg@wistrand , helene.andersson@delphi.se.

Kommer vi att fa en Ionespecifikation avseende "decemberlonen"?
Ja.

Kommer jag att fa ndgot besked om nar jag nar taket i I6negarantin? Nar?
Ja, ndr utrdakningen ar klar.

Fick I6nen idag men det verkar vara fel belopp. Kommer det en I6nespecifikation sa att man kan
kontrollera att det inte har blivit nagot fel? Vad gor jag om det verkar ha blivit nagot fel?

Det kommer en l6nespecifikation avseende “decemberlénen”. Om nagot verkar vara fel vanligen forklara
vari felet bestar i e-mail till marie-louise.warberg@wistrand eller helene.andersson@delphi.se.

Nar far vi som ar sa kallade ”paketare” var l6n?

Brev avseende sjdlva hanteringen av er situation har skickats ut. Lon ar utbetald till och med den 20
december 2011. Lon fran och med 21 december 2011 till 20 januari 2012 kommer att borja hanteras av
lansstyrelsen under nasta vecka.
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Arbetsgivarintygen utstalls av Saabs I6nekontor och enligt uppgift darifran dr dessa under hantering och
distribution.

Jag har inte fatt nagot arbetsgivarintyg, ndr kommer jag att fa detta?

Hur ska man ga tillvdga om man blivit ateranstilld av konkursboet angaende I6negaranti och I6n fran
konkursforvaltaren? Beh6ver man meddela nagon sa att man inte far 16n fran bade konkursforvaltaren
och lansstyrelsen?

Nej, du behéver inte meddela ndgon. Du kommer inte att fa dubbel ersattning. Detta kontrolleras och
hanteras av konkursférvaltningen.

Ovanstaende &ar en kort sammanfattning av de vanligaste fragorna om lonegaranti som blir aktuella vid en
konkurs. Vi hoppas att svaren kan vara till nytta for Dig men naturligtvis dr Du alltid valkommen att hora
av Dig till konkursférvaltningen om Du har ytterligare fragor eller funderingar. Du nar oss lampligast
genom att skicka e-post med din fraga till lonegaranti@wistrand.se.
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